
   
 
 
 
 

 
 

 

 القاهرة  وسط مدير فرعوظيفة 
 بيانات تحديد الوظيفة: 

 مسمى الوظيفة :  وسط القاهرة  فرع مدير 

المالية:  الدرجة  الأول   
 المجموعة النوعية :  الإشرافية 

 موقع الوظيفة :   القاهرة الكبرى   التابعة للإدارة العامة لإقليمالقاهرة   وسط مدير فرع قمة وظائف  

:  الوظيفي المسار  المالية الممتازة   درجةال هي الوظيفة   اإليهتقود    مالية درجة أعلي   
 

اقه  تقديم خدمات الهيئة للمشرررررررررررروعات الترررررررررررناعية الل تقع و الن اله اة راو للفرع و ويلم الهيئة و اقجتماعات والم  رات المنعقدة و    •
 ومتابعة هذه المشروعات. اة راو

 
 

  :المهام التختتية
طبقاً لقرارات السرررررل ة المختترررررة للتسرررررهيلم على المسرررررتومري  وت بي  مبدأ    بالفرععلى تقديم خدمات الهيئة للمنشرررررصت الترررررناعية    يشرررررر  •

 اللامركزية و تقديم الخدمات توفيراً للجهد والوقت ومشقة الحضور إل المركز الرئيسي بالقاهرة.
خ ط  ل البيئية( للمهندسررررو وموظفي الفرع بن اله عملم الفرع وطلق طبقاً ل  -الحماية المد ية    -خ ط المعاينات )الفنية    يشررررر  على تنفيذ •

 .عها م  خلال الإدارة العامة للأقاليمالل تم وض
 للهيئة.لتأدية الخدمات بالتورة اللائقة  هايراجع ويعتمد كافة الخدمات المقدمة م  الفرع ويتابع •
يشرك  و أعمال اللجا  الداخلية والخارجية واقجتماعات والندوات وور  العملم الل يكلف اا م  الإدارة العامة للإقليم و   اله عملم  •

 الفرع.                                             
للعملم على    أو شرركاوى المسررتومري  المكددي  على الفرع  للإقليم  تعاملم مع الشرركاوى الواردة سرروا  ع  طري  الإدارة العامةالعلى   يشررر  •

 حلها.
  - الحماية المد ية    -يشر  ويتابع التفتيش على المشروعات التناعية ال ير حاصلة على رخص التش يلم أو المخالفة للاشكاطات )الفنية   •

 على ما يرد م  شكاوى و هذا الشأ .  أو بنا ً   على توجيهات الإدارة العامة للإقليم وطلق بنا ً  البيئية( 
 اة راو للفرع.ن اله اللمجمعات والمناط  التناعية الواقعة و باوالوحدات إعداد التقارير الخاصة بمتابعة تنفيذ المشروعات  على يشر  •

 

  تائج الوظيفة: 
 ت بي  مبدأ اللامركزية و تقديم كافة الخدمات الل تقدمها الهيئة على كافة الن اله اة راو.  ▪
 طبقا قماك  تواجدهم. ماةهد والوقت للمستومري  و اتخاط إجرا اتهتوفير  ▪

 


